
2024年6月

実施主体 方法
入職時研修 派遣元 Off-JT
建築設備基礎研修 派遣元 Off-JT
CAD操作研修 派遣元 Off-JT
安全衛生教育 派遣元 Off-JT

・ 研修・キャリアコンサルティング相談窓口 04-2941-5666

〇労使協定を締結しているか否かの別
・ 労使協定の有無　：　有　　(2024年4月1日　～　2025年3月31日)
・ 労使協定の対象　：　全ての派遣労働者

〇その他参考と認められる事項
・ 年次有給休暇
・ 定期健康診断
・ 育児・介護休業制度
・ 健康保険、厚生年金、雇用保険
・ 建退協

労働者派遣法に基づく公開資料

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条5項の規定により、
下記事業所における情報を提供いたします。

派遣料の平均額

2024年3月末時点

拠点名称

拠点の所在地

ニーズ企画株式会社

埼玉県 所沢市 松葉町18番5号

①　派遣労働者数

24

⑤　マージン率

就業管理・福利厚生

27

派遣労働者の募集にかかる求人費用

派遣労働者の就業・福利厚生に関する費用

〇教育訓練に関する事項

営業費用 営業スタッフの人件費及び活動費・事務所費等

営業利益 労働者派遣料金から前記項目等の費用を差し引いた利益

厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、労災保険料等の事業主負担分

年次有給休暇取得時にかかる費用

32.7%

有給

②　派遣先事業所数

社会保険料

〇マージンに含まれる費用

〇事業所

③　労働者派遣料
平均額

(1日8時間あたり換算)

④　派遣労働者賃金
平均額

(1日8時間あたり換算)

27,596 18,583

マージン率＝
(派遣料の平均額　-　派遣労働者の賃金の平均額)

〇実績及びマージン率等

有給休暇費用

募集費用

賃金支給状況

〇派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

有給
有給
有給

労働者負担
無
無
無
無

雇入れ時・稼働中
雇入れ時・稼働中
雇入れ時・稼働中

教育訓練の種類 対象者
雇入れ時


